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Sonderrichtlinie Call — Zuschuss fiir Fair Pay in Kunst und Kultur 2024

Die Stadt Graz ermdglicht auf Basis der Allgemeinen Forderungsrichtlinie der Landeshauptstadt
Graz Forderungen fir kulturelle und kiinstlerische Tatigkeiten, welche mit ihren Impulsen und
ihrem Innovationspotential unverzichtbar fir die Entwicklung der Gesellschaft sind.

Die Frage einer angemessenen Finanzierung kiinstlerischer und kultureller Leistungen stellt eines
der zentralen Themenfelder der Kulturstrategie 2030 des Landes Steiermark wie auch der
gemeinsamen Fair-Pay-Strategie der dsterreichischen Gebietskdrperschaften dar. Daher wurden im
Rahmen einer Fair-Pay-Gap-Erhebung des Landes Steiermark und der Stadt Graz 328 steirische
Kulturinstitutionen und -initiativen aus dem Kreis der Férderungsempfinger:innen von Basis- und
Dreijahresforderungen eingeladen, ausfiihrliche Informationen zu ihrer wirtschaftlichen Situation
insgesamt, insbesondere aber zur Beschiftigungsstruktur und den damit verbundenen Kosten fiir
Personal und Honorarkrafte, zur Verfligung zu stellen. Auf Basis der gesammelten Daten und
Auswertungen wurde festgestellt, dass das Bruttogehalt der im Kulturbereich Beschiftigten bzw.
die Vergltung fiir Leistungen selbststandiger Kunstler:innen unterhalb der Empfehlungen der 1G
Kultur Osterreich liegen.

In der Férderungsrichtlinie der Landeshauptstadt Graz ist in § 9 vorgesehen, dass
Sonderrichtlinien erlassen werden sollen, wenn eine gréRere Anzahl von Férderungen mit
demselben Forderungszweck unter den gleichen Férderungsvoraussetzungen vergeben werden.
Dies ist bei dem Call fir einen Zuschuss fir Fair Pay der Fall.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass es zweckmiRig ist erginzend bzw. in

Abénderung der Férderungsrichtlinien eigene Richtlinien zu schaffen, die den spezifischen
Anforderungen dieser Forderschiene gerecht werden und zugleich Transparenz schaffen.
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Der Ausschuss fiir Kultur und Wissenschaft stellt daher gemaR § 45 Abs. 2 Z 25 des Statuts der
Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 in der Fassung LGBI. Nr. 45/2016 iVm § 9
Férderungsrichtlinie

den
ANTRAG
der Gemeinderat wolle beschlieRen:
Ijie einen integrierenden Bestandteil dieses Antrages bildende Sonderforderrichtlinie Zuschuss fiir

~ Fair Pay in Kunst und Kultur 2024 tritt am 16.05.2024 in Kraft. lhre Wirksamkeit endet mit
31.12.2024.

Anlage:

Sonderforderrichtlinie Zuschuss fiir Fair-Pay in Kunst und Kultur 2024

Der Bearbeiter: Der Abteilungsleiter:
Alexander Pipam, MA Michael A. Grossmann
elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Der Kultur- und
Wissenschaftsreferent:

Dr. Glinter Riegler

elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig/mehrheithich/Amit Stimmen angenommen/abgelehnt/
unterbrochen in der Sitzung des

Ausschusses fr Kultur und Wissenschaft am //57‘3 ............. 2024
/Z / q. fa/@ o@vﬂngmé
Ber/ chriftfihrerln: ie Vor-sqtzende

=
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Der Antrag wurde in der heutlgen E offentlichen [ ] nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung

D bei Anwesenheit von ...... Gemeinderitinnen

L] einstimmig ﬂ mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am E of ?,01! Der/die Schriftfiihrerin: W

l Signiert von | Pipam Alexander

Zertifikat CN=Pipam Alexander,0=Magistrat Graz,

L=Graz,5T=5tyria, C=AT,

Datum/Zeit | 2024-05-07T09:02:29+02:00

GIRIAIZ

DIGITALE SIGNATUR I Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification

Hinweis | verifiziert werden.
| " -
| Signiert von | Grossmann Michael A.
. | CN=Graossmann Michael A.,O=Magistrat Graz,
Bt L=Graz,5T= Styna C=AT,
m Datum/Zeit | 2024-05-07T11:25:08+02:00 |
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https: //51gn app.graz.at/signature-verification l
Hinweis | verifiziert werden.
Signiert von ' Rlegler Glinter |
% CN R|egler Giinter,0=Magistrat Graz, B
Zertifikat | L=Graz,5T=5tyria,C=AT,

m Datum/Zeit _|_2524 05-10T10:50:52+02:00

DIGITALE SIGNATUR ‘ Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification |
Hinweis verifiziert werden. |
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Stadt Graz
Kulturamt

graz.at/Kulturamt

Call — Zuschuss fiir Fair-Pay in Kunst und Kultur 2024

Die Stadt Graz erméglicht auf Basis der Allgemeinen Férderungsrichtlinie der Landeshauptstadt Graz

Forderungen fiir kulturelle und kiinstlerische Tatigkeiten, welche mit ihren Impulsen und ihrem

Innovationspotential unverzichtbar fir die Entwicklung der Gesellschaft sind.

Die Frage einer angemessenen Finanzierung kinstlerischer und kultureller Leistungen stellt eines der
zentralen Themenfelder der Kulturstrategie 2030 des Landes Steiermark wie auch der gemeinsamen
Fair-Pay-Strategie der Osterreichischen Gebietskorperschaften dar. Daher wurden im Rahmen einer
Fair-Pay-Gap-Erhebung des Landes Steiermark und der Stadt Graz 328 steirische Kulturinstitutionen
und -initiativen aus dem Kreis der Férderungsempfanger:innen von Basis- und Dreijahresférderungen
eingeladen, ausfihrliche Informationen zu ihrer wirtschaftlichen Situation insgesamt, insbesondere
aber zur Beschaftigungsstruktur und den damit verbundenen Kosten fiir Personal und Honorarkrifte,
zur Verfligung zu stellen. Auf Basis der gesammelten Daten und Auswertungen wurde festgestellt, dass
das Bruttogehalt der im Kulturbereich Beschaftigten bzw. die Vergltung fiir Leistungen selbststandiger

Kunstler:innen unterhalb der Empfehlungen der IG Kultur Osterreich liegen.

Der vorliegende Call ,,Zuschuss fiir Fair-Pay in Kunst und Kultur 2024 richtet sich daher ausschlieRlich
an Kunst- und Kulturschaffende bzw. kulturelle Einrichtungen, die bereits eine bestehende
Forderungsvereinbarung mit der Stadt Graz bzw. eine bestehende Forderzusage des Kulturamtes der
Stadt Graz haben. Der Zuschuss hat zum Ziel, die Entlohnungsbedingungen innerhalb der Kunst- und

Kulturszene zu verbessern.
Die Stadt Graz verdffentlicht daher Gber die Abteilung 16 Kulturamt den

Call fiir Zuschuss fiir Fair-Pay in Kunst und Kultur 2024




N

1. Zielgruppe

Der Call richtet sich an:

Kultureinrichtungen sowie juristische und natiirliche Personen, die in einer Kunst- und

Kultursparte des Steiermdrkischen Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F. tatig sind

UND

die 2024 eine Forderung fiir die allgemeine kulturelle Titigkeit und die Schaffung und
Aufrechterhaltung der flir jene Tétigkeit notwendigen Strukturen durch das Kulturamt der

Stadt Graz erhalten haben (,,Basisférderung”) ODER

die 2024 eine Forderung fiir eine einzelne, inhaltlich, zeitlich und sachlich bestimmte Leistung

erhalten haben (,Projektférderung”) ODER

Uber einen bestehenden mehrjdhrigen Fordervertrag 2023-2025 mit der Stadt Graz verfiigen.

Vom Call ausgenommen sind:

®

Organisationen im Eigentum von Gebietskorperschaften
Universitdten

Dienstverhaltnisse und Organisationen, die einem Kollektivvertrag unterliegen

2. Férderungsvoraussetzungen

Ein Antrag auf eine Projekt- oder Basisforderung bzw. auf einen Fordervertrag fir das Jahr
2024 muss bis inkl. 20.4.2024 im Kulturamt eingelangt sein UND {ber einen positiven Bescheid

(Férderzusage) bis spatestens zur Beschlussfassung des Fair-Pay-Zuschusses verfugen.

Die Tatigkeiten der Beschaftigten missen sich auf Grundlage eines echten oder freien

Dienstvertrages einem Tatigkeitsbereich des Gehaltsschemas der IG Kultur* zuordnen lassen.

Forderbar sind kinstlerische und kulturelle Tatigkeiten auf Honorarbasis sowie Personalkosten
auf Grundlage eines echten oder freien Dienstvertrages, die unmittelbar mit dem geférderten

Vorhaben oder der geférderten Tatigkeit in Zusammenhang stehen.

! Es handelt sich bei den im Schema genannten Gehaltern um Bruttogehalter (14 Mal) auf Basis einer
zumindest 38,5-Stunden-Woche (nicht: Mindestbruttogehalt fiir 35 Stunden).
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e Der Personalaufwand soll den Grundsdtzen eines sparsamen, wirtschaftlichen und
zweckmiRigen Mitteleinsatzes entsprechen und zur Erreichung des Fdrderungsziels

erforderlich sein.

e Das jahrlich abgerechnete Personalkostenausmall pro Person darf das AusmaR einer
Vollbeschéftigung von 40 Wochenstunden nicht tiberschreiten. Dies gilt als Summe auch fiir

Personen, die bei verschiedenen Férderungsnehmer:innen abgerechnet werden.

e Der Gesamtbetrag der Fair-Pay-Zuschusse aller Forderungsstellen darf jenes AusmaR nicht

Uibersteigen, das zur Deckung des Fair-Pay-Gaps erforderlich ist.
¢ Elektronische Einreichung unter Verwendung von

Onlineformular, Datenblatt und Verpflichtungserkldrung

3. Forderungsfihige Kosten
e Gehdlter auf Grundlage eines echten oder freien Dienstvertrages (Bruttobeziige +
Lohnnebenkosten)

e Honorare fiir organisatorische und kiinstlerische Tatigkeiten (ndhere Definition der Honorare

siehe Punkt 2 und 4).

4, Nicht forderungsfahige Kosten

e Werkauftrdge, Stipendien, unentgeltliche Tatigkeiten
e Honorare fir kiinstlerische Werke

e Personalkosten flir zusétzliches Personal oder fiir die stundenmaRige Aufstockung

bestehender versicherter Beschéftigungen

e Strukturelle Kosten, die durch die Vornahme von Vorriickungen (,,Gehaltsspriinge”) entstehen
(diese sind durch eigene Mittel oder durch bereits bestehende Jahres- oder

Projektforderungen anteilig zu finanzieren)

5. Forderungsvergabe

Die Begutachtung der Ansuchen erfolgt auf Basis der eingereichten Unterlagen. Es kdnnen nur
Ansuchen beriicksichtigt werden, die innerhalb der bekanntgegebenen Einreichfrist (sieche Punkt 9)

vollstidndig und mingelfrei aufliegen. Uber die Vergabe und Héhe der Férderung entscheidet das nach
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den Vorschriften des Statutes der Landeshauptstadt Graz und der Geschiftsordnung fiir den
Stadtsenat jeweils zustdndige Organ. Die Forderungsvergabe erfolgt nach MaRgabe der fiir den Call
budgetierten Mittel und ist auf die jeweiligen angegebenen Einzelposten fiir Personal und Honorar

anzuwenden (siehe Punkt 7).

Zu beachten ist, dass fir Personalkosten der/die Férderungsmittler:in (Antragsteller:in) fiir die/den
Bedienstete:n als Fdrderungsnehmer:in das Ansuchen stellt. Aus diesem Grund ist der/die
Forderungsmittler:in dazu verpflichtet, den zweckgewidmeten Forderungsbetrag dem/der
Dienstnehmer:in zu Verfligung zu stellen. Dies geschieht einerseits durch Aufstockung der Gehilter

und andererseits durch die Abgeltung der dadurch entstehenden Lohnnebenkosten.

6. Forderungszeitraum

Der Forderungszeitraum fir den eingereichten Fair-Pay-Zuschuss beginnt mit 01.01.2024 und endet
direkt mit dem im Fair-Pay-Zuschuss in Zusammenhang stehenden Vorhaben, spatestens aber am

31.12.2024,

7. ForderungsausmafR

Das ForderungsausmalR ergibt sich aus dem im Datenblatt berechneten Fair-Pay-Gap und dem daraus
errechneten Anteil der Stadt Graz. Dieser wird bis Ende des direkt mit dem angesuchten Fair-Pay-

Zuschuss in Zusammenhang stehenden Projekts, l[angstens aber bis 31.12.2024 geférdert.

Bei der Berechnung von Honoraren und Gehéltern flr Ihr Vorhaben stellen die Empfehlungen der
verschiedenen Interessengemeinschaften einen wichtigen Anhaltspunkt dar. Bei Fragen zu
Beschaftigungsverhaltnissen verweisen wir auf die Informationen des Bundesministeriums fur
Finanzen sowie die Beratungsangebote und Mustervertrdge der Interessengemeinschaften. Weitere

Informationen finden Sie auch auf der Webseite der jeweiligen Interessengemeinschaft.

J Fair-Pay-Reader der Interessengemeinschaften

° Fair-Pay-Tools der Interessengemeinschaften

Fir den Férderungsbedarf stehen der Stadt Graz im Jahr 2024 Mittel in der H6he von EUR 600.000,00
zur Verfligung, welche bei der Verteilung beriicksichtigt werden. Das bedeutet, dass sich der
Prozentsatz aus dem Verhaltnis Forderungsmittel zu Férderungsaufwand auf den It. Datenblatt

errechneten Forderungsanteil umlegt.




Beispiel zur Berechnungsmodalitit:

Person 1, Anstellung: 8h/Woche, Beschiftigungsgruppe 4, Berufsjahre 19+:

IST € 480,00 DG-Brutto im Monat?
SOLL € 821,82 DG-Brutto im Monat®
=Differenz €341,82 x 14 =€ 4.785,48 im Jahr = 71,2% Fair-Pay-Gap

Anteil Stadt Graz (18,5 % von) = € 885,31

Organisation 1, 20h Honorarnote zw. 01.07.2024 und 31.12.2024, Gruppe lt. GPA-Schema 5:
IST (Honorarnote) £ 1.000,00

SOLL €1.292,60

= Differenz € 292,60 = 29,3 % Fair-Pay-Gap

Anteil Stadt Graz (18,5 % von Differenz) = € 54,31

Kiinstler 1, Honorarnote zw. 01.07.2024 und 31.12.2024 fiir Schauspiel (1 oder 2 Vorstellungen):
IST (Honorarnote) € 250,00

SOLL £ 390,00

= Differenz € 140,00 = 56 % Fair-Pay-Gap

Anteil Stadt Graz (18,5 % von Differenz) = € 25,90

Sollten insgesamt die angesuchten Fair-Pay-Gap-Zuschiisse, die oben genannte Maximalsumme iHv. €
600.000,00 uberschreiten, vermindert sich der Forderungsanteil der Stadt Graz um das sich aus dieser

Gegenlberstellung ergebende Verhiltnis.
Zum Beispiel:

Forderungsmittel € 600.000,00 zu Férderungsaufwand € 1.000.000,00 = 60 %-ige Abgeltung der

angesuchten Férderung

2 DG-Brutto: Bruttobezug (Nettobezug, SV, Lst) + LNK (= Summe DG: SV, DB, DZ, KommST, BV)

3 DG-Brutto: Bruttobezug + 30% LNK




8. Auszahlung der Forderungsmittel

Nach Uberpriifung der fiir das Ansuchen eingebrachten Unterlagen sowie nach Gegeniiberstellung der
Gesamtsumme der Forderungsansuchen mit dem oben genannten Fixbetrag erfolgt die Auszahlung

der Forderungsmittel in Hohe des nach Priifung anerkannten Férderungsbhetrages.

Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

9, Fristen

Eine Einreichung ist ab sofort bis 16.06.2024 (Datum der automatischen Eingangsbestatigung)
moglich. Die Bekanntgabe der geférderten Summe erfolgt bis spatestens Ende Juli 2024, Samtliche
Fristen sind ausnahmslos einzuhalten. Fristversdumnisse fithren zum Ausschluss aus dem weiteren

Verfahren.

10. Rechtsgrundlagen

Als Rechtgrundlagen gelten die Allgemeinen Férderrichtlinien der Stadt Graz sowie die bereits

bestehenden Vertragsvereinbarungen.

11. Verwendungsnachweis

o Der/die Férderungsmittler:in ist verpflichtet, auf Anfrage des Kulturamtes die Verwendung des
Fair-Pay-Zuschusses an den/die Forderungsnehmer:in mit Jahreslohnkonten (fir Gehalter)
bzw. mit Honorarnoten und Uberweisungsbestitigungen (fiir Honorare) nachzuweisen und als
Teil des Berichts Uber die Realisierung des mit dem Fair-Pay-Zuschuss unmittelbar in
Zusammenhang stehenden geforderten Vorhabens beizulegen (Zum Beispiel: Fiir mehrjahrige

Forderungsvereinbarungen oder Projektforderungen bis 31.12.2024 gilt der 31.03.2025.)

e Fair-Pay-Zuschiisse der Stadt Graz kénnen nur zweckgebunden als Beitrag der Stadt zur

Reduzierung des Fair-Pay-Gaps verwendet werden.




12. Kontakt

Als Ansprechpartner hinsichtlich der eingereichten Ansuchen auf einen Fair-Pay-Zuschuss steht das

Kulturamt der Stadt Graz, Stigergasse 2, 8020 Graz, Alexander Pipam MA, kulturamt@stadt.graz.at,

+43 316 872-4942 zur Verfligung

13. Datenschutz
Allgemeine Informationen

e zu den lhnen zustehenden Rechten auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrinkung der
Verarbeitung, Widerruf und Widerspruch sowie auf Dateniibertragbarkeit,

e zu dem lhnen zustehenden Beschwerderecht bei der Osterreichischen Datenschutzbehdrde
und

e zum Verantwortlichen der Verarbeitung und zum Datenschutzbeauftragten

finden Sie auf der Datenschutz-Informationsseite der Stadt Graz

(https://www.graz.at/cms/ziel/13178676/DE)




Verpflichtungserklarung

im Zusammenhang mit dem Datenblatt ,,Fair Pay 2024

Angaben zum/zur Férdernehmer:in:

(Name Antragsteller:in/Organisation)

Angaben zum Fordergegenstand:

(Geschaftszahl laut Zusage, Bezeichnung des geférderten Gegenstandes im Zusammenhang mit Fair Pay)

Der/die Férderungswerber:in verpflichtet sich, die Forderung zweckentsprechend zu verwenden
und nimmt zur Kenntnis, dass die Rlckzahlung des Forderungsbetrages vorgeschrieben wird,
wenn die Forderungsmittel nicht oder nicht widmungsgemal verwendet wurden oder der

Nachweis Uber die widmungsgemaRe Verwendung nicht oder nicht vollstindig in der von der
Stadt Graz geforderten Form erbracht wird, wissentlich unrichtige oder unvollstindige Datenblitter

»Fair Pay 2024" gestellt wurden oder Bedingungen, Auflagen oder Befristungen der Stadt Graz nicht

eingehalten werden.

Ich bestdtige mit meiner Unterschrift, dass ich die Verpflichtungserklarung gelesen und verstanden
habe und dieser zustimme. Weiters bestétigte ich die Richtigkeit und Vollstandigkeit der

angegebenen Daten.

(Datum, Name, Unterschrift)




Stadt Graz
Kulturamt

Datenblatt-Ausfiillhilfe
fir den Antrag einer Fair-Pay-Forderung T T

SCHRITT 1: LOKALE SPEICHERUNG DES DATENBLATTS

Speichern Sie bitte das leere Datenblatt ,Fair-Pay 2024 lokal auf Ihren Rechner. Tragen Sie erst dann

die Daten in die jeweiligen Felder ein.

SCHRITT 2: BEFULLEN DER FELDER ZUR BERECHNUNG DES FAIR-PAY-GAPS UNTER FOLGENDEN PRAMISSEN

BLATT ,,PERSONALKOSTEN
e Geben Sie nur Angestellte (= freie und echte Dienstnehmer:innen) an.
Honorare, Werkvertrdge und unentgeltliche Tatigkeiten (z.B. Ehrenamt) sind hier nicht

einzutragen.

e Geben Sie als IST-Wert Bruttobeziige inklusive Lohnnebenkosten (DG-Brutto) an.

e Fir die Errechnung des Fair-Pay-Gaps wird nur das Gehaltsschema fiir Kulturarbeit/Kulturvereine
der IG-Kultur anerkannt. Zur Einsicht in das Schema folgen Sie dem Link ,,Gehaltsschema fur

Kulturvereine der IG Kultur” im Tabellenblatt.

e Fur die Errechnung des Fair-Pay-Gaps im Zusammenhang mit Anstellungen von kinstlerischen

Tatigkeiten im Bereich der Darstellenden Kunst ist folgendes zu beachten:

o Schauspieler:innen je nach Intensitit der Mitgestaltung: Beschéaftigungsgruppe 3-5
o Dramaturgie u.A.: Beschaftigungsgruppe 5

o Regie u.A.: Beschaftigungsgruppe 7 (falls angestellt tatig)

e Das Datenblatt ist eine Excel-Datei und berechnet selbststindig die Summen, Differenzbetrige

und anteilige Kosten.

e Bitte geben Sie pro Zeile nur die Daten von jeweils einer Person ein.
Sollte eine Person in mehreren Bereichen tatig sein, zdhlen Sie diese bitte dennoch nur einmal
auf. Entscheidend ist der Gberwiegend wahrgenommene Aufgabenbereich. Fallen die Aufgaben
zu gleichen Teilen in verschiedene Gruppen, ist der Mittelwert der betreffenden Gruppen
heranzuziehen (siehe auch LEinstufung bei Mischtdtigkeiten” unter

https://igkultur.at/service/verein/sehaltsschema-und-honorarrichtlinien-fuer-kulturarbeit).
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e Die Spalten ,Wochenstunden gesamt”, , Beschaftigungsgruppe laut Schema®, ,Berufsjahre” und
»I1ST (2024)” sind auszufiillen, damit eine automatische Berechnung des Mehrbedarfes fiir Fair Pay

maoglich ist.

e Die Spalten ,Anteile der Gebietskdrperschaften” sind die maximalen Summen, die vom Land
Steiermark bzw. der Stadt Graz als Anteile fiir eine hundertprozentige Fair-Pay-Abgeltung bezahlt
werden. Die Prozentsatze wurden im Zuge der Fair-Pay-Erhebung 2023 auf Basis der

Riickmeldungen von (iber 328 steirische Kulturinstitutionen und -initiativen errechnet.

BLATT ,,HONORARE ORGANISATORISCHE TATIGKEITEN
e Geben Sie nur Honorare fir organisatorische Tatigkeiten an.
Honorare fir Werkauftrige an selbststindige Klnstler:innen (Honorarvertrag) und sonstige

Honorare sind nicht anzufiihren.

e Fiir die Errechnung des Fair-Pay-Gaps wird nur der jahrlich indexierte Honorarspiegel der TKI
anerkannt. Zur Einsicht in das Schema folgen Sie dem Link ,,GPA-Schema der TKI” im Tabellenblatt.
Als Basis fiir die automatische Berechnung wird der jeweilige Mittelwert der Stundenrichtsatze

laut Honorarspiegel herangezogen.

e Bitte geben Sie pro Zeile nur die Daten von jeweils einer Person ein.

e Die Spalten ,Anzahl der Arbeitsstunden®, ,Gruppe laut GPA-Schema®, und ,IST (2024)“ sind

auszufillen, damit eine automatische Berechnung des Mehrbedarfes fiir Fair Pay moglich ist.

BLATT ,HONORARE BILDENDE KUNST
e Geben Sie hier nur Honorare fir kiinstlerische Tatigkeiten an, welche in die Kunstsparte Bildende
Kunst fallen. Sind organisatorische Tatigkeiten im Feld Bildende Kunst angefallen, sind diese bitte
in das Tabellenblatt ,Honorare Organisatorische Tatigkeiten” einzutragen. Eine Einordnung der
Gruppe laut GPA-Schema finden Sie im Honorarspiegel der IG Bildende Kunst/Kinstler:innen

Vereinigung Tirol.

e Solo-Performances und die Moderation von Artist Talks, Podiumsdiskussionen, Workshop u.a.
sind von den der Fair-Pay-Forderung ebenso ausgenommen wie die Produktion einer neuen
kiinstlerischen Arbeit. Letztere, da diese oft nicht nach Stundensatzen oder Pauschalen
berechnet wird, sondern Faktoren wie dem vorhandenen Budget, der kiinstlerischen

Programmierung oder dem ,Marktwert” eines/r Kiinstler:in unterliegt.




Waihlen Sie die zutreffende Tatigkeit mittels Dropdown-Menii in der ersten Spalte aus, geben
Sie die Anzahl der Personen ein und den bezahlten Betrag pro Kiinstler:in. Bei der Tatigkeit
»Ausstellung” ist es zudem notwendig, das Feld ,,Anzahl beteiligte Kiinstler:innen” zu befiillen,

da sich je nach der Anzahl der empfohlene Fair-Pay-Wert andert.

BLATT ,,HONORARE DARSTELLENDE KUNST*

Geben Sie hier nur Honorare fir kiinstlerische Tatigkeiten an, welche in die Kunstsparte

Darstellende Kunst fallen.

Geben Sie in der ersten Spalte die Bezeichnung der Tatigkeit ein, wahlen Sie in der ndchsten Spalte
»Mitwirkung Vorstellungen® mittels Dropdown-Mend die zutreffende Kategorie aus und tragen

Sie die Anzahl der Personen sowie den bezahlten Betrag pro Kiinstler:in ein.

Proben, Playbackauftritte, Unterrichtseinheiten, Musikvermittlung und selbststindige
Projektarbeiten sind von den der Fair-Pay-Forderung ebenso ausgenommen wie Kompositionen.
Letztere, da diese oft nicht nach Stundensitzen oder Pauschalen berechnet werden, sondern
Faktoren wie dem vorhandenen Budget, der kiinstlerischen Programmierung oder dem

,Marktwert” eines/einer Klinstler:in unterliegen.

Waihlen Sie die zutreffende Tatigkeit mittels Dropdown-Ment in der ersten Spalte aus, wéhlen Sie
anschlieBend die Anzahl der Personen aus dem Dropdown-Meni aus (variiert je nach lhrer

Tatigkeitsauswahl) und geben Sie den bezahlten Betrag pro Kiinstler:in an.

Bei einer Tatigkeit ohne Vorstellung ist zudem das Feld ,Anzahl der Arbeitsstunden” zu befillen,
da ansonsten keine automatische Berechnung des Fair-Pay-Gaps moglich ist (siehe auch die
Information bei Klick auf das Feld). Wenn Sie dieses Feld bei einer Tatigkeit mit

Vorstellungsmitwirkung befillen, erhalten Sie eine Fehlermeldung.

BLATT ,,HONORARE MUSIK”

e Wihlen Sie die zutreffende Tatigkeit mittels Dropdown-Menii in der ersten Spalte aus, wahlen
Sie anschlieRend die Anzahl der Personen aus dem Dropdown-Menu aus (variiert je nach lhrer

Tatigkeitsauswahl) und geben Sie den bezahlten Betrag pro Kiinstler:in an.

Proben, Playbackauftritte, Unterrichtseinheiten, Musikvermittlung und selbststdndige
Projektarbeiten sind von den der Fair-Pay-Forderung ebenso ausgenommen wie Kompositionen.

Letztere, da diese oft nicht nach Stundensatzen oder Pauschalen berechnet werden, sondern




Faktoren wie dem vorhandenen Budget, der kiinstlerischen Programmierung oder dem

~Marktwert” eines/einer Klinstler/in unterliegen.

Wahlen Sie die zutreffende Tatigkeit mittels Dropdown-Menii in der ersten Spalte aus, wihlen Sie
anschliefend die Anzahl der Personen aus dem Dropdown-Menii aus (variiert je nach lhrer

Tatigkeitsauswahl) und geben Sie den bezahlten Betrag pro Kinstler:in an.

BLATT ,,LITERATUR"

e Geben Sie hier nur Honorare fiir kiinstlerische Tatigkeiten an, welche in die Kunstsparte Literatur

fallen.

Wabhlen Sie die zutreffende Tatigkeit mittels Dropdown-Menii in der ersten Spalte aus, geben Sie

anschlieBend die Anzahl der Personen sowie den bezahlten Betrag pro Kiinstler:in an.

ALLGEMEINES

Bitte speichern Sie das flir das Forderansuchen ausgefiillte Datenblatt als Excel- sowie als PDF-
Datei und bewahren Sie die Dateien auf. Im Falle einer Gewahrung des Fair-Pay-Zuschusses
bendtigen Sie das ausgefilllte Datenblatt eventuell bei der Abrechnung filir den

Verwendungsnachweis.

Fir die Férderantragstellung Fair Pay fiillen Sie die Verpflichtungserkldrung aus, unterschreiben

Sie diese.

SCHRITT 3: UrLOAD BEI ELEKTRONISCHER EINREICHUNG

e Fiillen Sie das allgemeine Férderansuchen aus.

e Als Férderungsgegenstand geben Sie bitte die Bezeichnung , Fair Pay 2024 + Bezeichnung des

urspriinglichen Férderungsgegenstandes” ein.

¢ Scannen Sie die ausgefillte und unterschriebene Zustimmungserklarung als PDF-Datei ein
und laden Sie diese gemeinsam mit dem befiillten Datenblatt , Fair Pay 2024“als Excel-Datei

(.xIsx) UND als PDF-Datei his spatestens 16.06.2024 im Online-Formular hoch.




