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© hpkj e.V.

Kompetenz ist unser Konzept!

Wir bleiben dran, 

finden Alternativen und 

ergreifen Chancen

Integrative Kinder- und Jugendhilfe - am Beispiel hpkj e.V. 



Thema

Folie 2, 06.02.2026
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Kompetenz ist unser Konzept!

Wir sind …

Carola Schick

Stabstelle Fachliche 

Entwicklung

Julia Wingender

Ressortleitung flexible 

Jugendhilfe 
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Kompetenz ist unser Konzept!

von der Idee zum Konzept 
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Kompetenz ist unser Konzept!

Rahmenbedingungen 

ambulante Betreuung 
(motivationsbaustein)

stationäre Wohngruppen 
(flex/flex.home)

multiprofessionelles 
Team 
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Kompetenz ist unser Konzept!

Eine Idee, mehrere Angebote… 

flex mot flex.home
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Kompetenz ist unser Konzept!

Wir arbeiten mit Jugendlichen, die …

->sich in extrem 
riskanten 

Lebenslagen 
befinden

->suchtgefährdet, 
gewaltbereit 

und/oder 
delinquent sind

->psychische 
Störungen/ 
dissoziale 

Verhaltensweisen 
aufweisen

->individuelle 
Unterstützung 

benötigen 

stationäre 
Wohngruppe 

ambulante 
Betreuung 
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Kompetenz ist unser Konzept!

spezifischer Zielkontext 

Begleitung für junge Menschen, die sich auf 

den Weg begeben, sich den eigenen 

Entwicklungsaufgaben aktiv zu stellen.

Wir bieten ihnen die Möglichkeit des 

Verstehens, der Auseinandersetzung mit 

sich selbst und das Angebot zur Entwicklung 

neuer, ressourcenorientierter 

Handlungskompetenzen im Alltag. 
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Kompetenz ist unser Konzept!

Wir begleiten,… 

vor, während sowie nach stationären Klinik-
Aufenthalten 

im Alltag, Schule, Ausbildung, 
Gesundheitsbereich, Gerichtprozesse, 
Jugendarrest, etc. 
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Kompetenz ist unser Konzept!

Anbindung der Kolleg*innen an den Träger

• Offenheit und Aufrichtigkeit sind handlungsleitend

• persönliche, zeitliche und räumliche Nähe aller 
Mitarbeitenden an die internen Strukturen /  
Ansprechpartner*innen

• gelebte Teamkultur 

• Supervision, Coaching Angebote, Fortbildungen, 
Fachtage, persönliche Weiterentwicklung, …

• Vernetzung über die Trägergrenzen hinaus, bspw. 
Experten hinzuziehen

• Aufteilen des individuellen Stundenkontingents
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Kompetenz ist unser Konzept!

Methoden und Maßnahmen  

passgenaue Settings Beziehungskontinutät

SRO

Orientierung am 
Willen und an den 

Ressourcen

Arbeitsprojekt Krisenintervention ISE

milieutherapeutischer 
Ansatz

Familienarbeit

vielseitige 
Kommunikationswege 

(persönlich, digital, 
etc.)
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Kompetenz ist unser Konzept!

„Kompetenz ist unser Konzept“

Besser mit 
Beteiligung 

Gruppe 
trägt und 
bewegt

in 
Beziehung 
zum Ziel
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Kompetenz ist unser Konzept!

SRO – Orientierung an Willen und Ressourcen

konsequente Ressourcenorientierung - Blickrichtung 
auf Stärken und Potentiale 

Integration sozialpädagogischer und therapeutischer 
Betreuung im Alltag als Teil des Fachkonzepts der 
Sozialraumorientierung – konzeptionelle Basis

Willenserkundung - Einbeziehen von Ressourcen ist 
handlungsleitend für die Vereinbarung von 
realistischen Entwicklungszielen
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Kompetenz ist unser Konzept!

Beziehungskontinuität -  in Beziehung zum Ziel

Eine emotional tragfähige, persönlich geprägte und 
dennoch reflexiv und fachlich durchdrungene 
Beziehungsgestaltung leitet unser Handeln. 

Die Basis für eine grenzwahrende und haltgebende 
Auseinandersetzung entsteht im respektvollen 
Umgang miteinander, getragen von empathischer 
Konfrontation der Gesamtpersönlichkeit. 

Über Beziehungskontinuität erleben Betreute 
wertvolle und korrigierende Bindungserfahrungen.  
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Kompetenz ist unser Konzept!

... und jetzt sind wir gespannt auf Eure / Ihre 

Fragen und gemeinsamen Austausch ☺ …
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