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Gesundes Arbeiten in allen Bereichen
GGZ erneut mit dem BGF-Gltesiegel flir 2026—2028 zertifiziert

Gesunde und motivierte Mitarbeiter:innen sind ein zentraler Erfolgsfaktor jedes Unternehmens. Die Geriat-
rischen Gesundheitszentren der Stadt Graz (GGZ) investieren daher seit vielen Jahren gezielt in MaBnahmen,
die das Wohlbefinden und die Gesundheit ihrer Beschiftigten starken. Dieses Engagement wurde nun be-
reits zum siebenten Mal mit dem osterreichischen Giitesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
gewiirdigt. Die Auszeichnung bestétigt den konsequenten Weg Gesundheit, Motivation und Arbeitszufrie-
denheit der Mitarbeitenden in allen Unternehmensbereichen langfristig zu starken.

Die Auszeichnung, feierlich (iberreicht durch die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK), bestitigt den Erfolg
einer iber 20-jahrigen Strategie. Seit dem Startschuss im Jahr 2004 haben die GGZ die betriebliche Gesundheits-
forderung (BGF) tief in ihrer Unternehmens-DNA verankert. Die aktuelle Auszeichnung bestétigt die konsequente
Fortfliihrung dieser MalRnahmen, die alle Berufsgruppen — von der Medizin und Pflege (iber die Therapie und
Verwaltung bis hin zum Hausdienst — einbeziehen.

Auszeichnung bestatigt nachhaltiges Engagement fiir gesunde Arbeitsbedingungen
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“Gemeinsam gesund in die Zukunft!” — gemal diesem Motto nimmt das Thema Gesundheit in allen GGZ Einrich-
tungen einen sehr hohen Stellenwert ein. Das Programm der betrieblichen Gesundheitsforderung basiert auf einer
Kombination aus verhaltnis- und verhaltenspraventiven Mallnahmen. Dazu zdhlen unter anderem Gesundheitsak-
tionen, Bewegungs- und Entspannungsangebote, Impfprogramme, Schulungen sowie Initiativen zur Starkung der
psychischen Gesundheit. Erganzt wird das Angebot durch gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen, flexible Ar-

beitszeitmodelle sowie vielfaltige Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Zitate zur Verleihung:

,Betriebliche Gesundheitsférderung ist fiir uns ein kontinuierlicher Prozess. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das Gesundheit stéirkt und gleichzeitig die hohe Qualitéit der Betreuung unserer Patientinnen und Pati-
enten unterstiitzt” - Helga Gafiuk, Leiterin der Stabstelle fiir Betriebliche Gesundheitsforderung.

»Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten Tag fiir Tag Herausragendes. Ihre Gesundheit und ihr Wohlbe-
finden sind eine zentrale Voraussetzung dafiir, dass wir als Organisation erfolgreich arbeiten und unseren Versor-
gungsauftrag erfiillen kénnen” - Geschéftsfiihrer Andreas Jaklitsch.
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